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RESOLUCION Nro. 32 EMRAPAH 16-12-2020

EL GERENTE GENERAL
EMPRESA MUNICIPAL REGIONAL DE AGUA
POTABLE ARENILLAS Y HUAQUILLAS

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucién de la Repiblica, dispone que las personas de manera
individual o colectiva gozan del derecho a buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir
informacién veraz, verificada, oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los
hechos, acontecimientos y procesos de interés general, y con responsabilidad uniterior; asi como
el derecho de acceder libremente a la informaciéon generada en entidades publicas, o en las

-’ privadas que manejen fondos del Estado o realicen funciones pablicas, sin que exista Ia reserva
de informacién excepto en los casos expresamente establecidos en la ley. En caso de violacién a
los derechos humanos, ninguna entidad piblica negara la informacion.

Que, el articulo 7 de la Ley Orginica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica
(LOTAIP), publicada en el Registro Oficial No. 34, Suplemento No. 337 del 18 de mayo del 2004,
establece que, por la transparencia en la gestién administrativa que estan obligadas a observar
todas las instituciones del Estado que conforman el sector piblico en los términos del articulo 118
de la Constitucion Politica de la Repiblica y demis entes seiialados en el articulo 1 de la presente
Ley, difundirdn a través de un portal de informacién o pigina web, asi como de los medios
necesarios a disposicién del piblico, implementados en la misma institucién, la siguiente
informacién minima actualizada, que para efectos de esta Ley, se la considera de naturaleza
obligatoria: (...)

Que, el articulo 12 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
(LOTAIP), publicada en el Registro Oficial No. 34, Suplemento No. 337 dei 18 de mayo del 2004,
dispone que: Todas las instituciones pablicas, personas juridicas de derecho piblico o privado y -
demas entes sefialados en el articulo 1 de la presente Ley, a través de su titular o representante

) legal, presentarén a la Defensoria del Pueblo, hasta el iltimo dia laborable del mes de marzo de

| cada afio, un informe anual sobre el cumplimiento del derecho de acceso a la informacion piblica, -

que contendra:
a) Informacién. del periodo anterior sobre el camplimiento de las obligaciones que le asigna esta

Ley;
b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacion y el tramite dado a cada una de ellas; y,
c) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de mformaci6n reservada.

Que, mediante Resolucién No. 007-DPE-CGAJ, emitida por el Defensor del Pucblo el 15 de
enero del 2015, Expide los pardmetros técnicos para el cumplimiento de las obligaciones de
transparencia activa establecidas en el articulo 7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso &
la Informacién Piblica; y en su Axt. 1 establece el ambito y objetivo fundamental es garantizar la
publicacién de la informacién obligatoria que todas las entidades posecdoras de informacion
publica deben difundir de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la LOTAIP, de
manera que sea clara y de fiicil acceso para los usuarios y usuarias, ademis de permitir que los
portales institucionales se¢ encuentren permanentemente actualizados y se determinen
responsables;

Que, en el articulo 2 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJmaukIada,estableocqnclosylas
unﬂaresdelasenhdndesposeedmasdelamﬁxmaaonpﬁbhm.debmﬁnnomhar
acuerdo o resolucion a un delegado o delegada que de conformidad con el liteg
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la LOTAIP seri el o la responsable de atender la informacién piablica en la institucién y por tanto
del cumplimiento de lo previsto en el presente Reglamento.

Que, en ¢l articulo 8 de la Resolucién No. 007-DPE-CGAJ citada, se establece que las autoridades
de las entidades poseedoras de informacién piblica, deberin establecer mediante acuerdo o
resolucion la conformacion del Comité de Transparencia, asi como su integracion y funciones;

Que, en el articulo 9 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ citada, determina Ia responsabilidad
del Comité de Transparencia sobre la recopilacion, revision y anilisis de la informacion; asi como
la aprobacién y autorizacion para publicar la informacion en los links de transparencia en los
sitios web institucionales y la elaboracion y presentacién del informe anual a la Defensoria del
Pueblo, sobre el cumplimiento del derecho a la informacién pablica para el cumplimiento
establecido en el articulo 12 de la LOTAIP.

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 2471, publicado en el Registro Oficial No. 507 del 19 de
enero del 2005, se expidi6 el Reglamento a la mencionada Ley;

Que, mediante Resolucién No. 038-DPE-CGAJ-2017, del 16 de mayo del 2017, se modifico en
parte la determinacién de las unidades poseedoras de la informacién contenida en el Art. 4 de la
Resolucién No. 013-DPE-CGAJ de 09 de febrero de 2015;

Por las consideraciones expuestas, al amparo de lo previsto en los articulos 226 de la Constitacién
de ia Repiblica del Ecuador; articulo 6 del Estatuto de Constitucion de la Empresa Municipal
RegimalchguPoﬂbledeAmiﬂasyHumﬂhs,dmsaimGaumgmaﬂ,mﬁdm

antoridad de la Empresa Municipal Regional de Agua Potabic Arenilias y Huaquillas
EMRAPAH;

RESUELVE:

CONFORMAR EL COMITE DE TRANSPARENCIA DE EMPRESA MUNICIPAL REGIONAL
DE AGUA POTABLE ARENILLAS Y HUAQUILLAS EMRAPAH

Art. 1.- Comité de Transparencia. - El Comité de Transparencia de Empresa Municipal
Regional de Agua Potable Arenillas y Huaquillas EMRAPAH estaré conformado por:

Director (a) Administrativo: (Presidente)
Director (a) Financiero

Director (a) Comercializacién

Director (a) Técnico

Asesoria Juridica

Jefe(a) de Talento Humano: (Secretario (a))
Jefe de Informitica.

Art. 2.- Rupomblelnmdonl Se designa al Director (a) Administrativo quién presidira
del Comité de Transparencia de Ia Institucion, sera el responsable de atender la informacion
piiblica en la Empresa Municipal Regional de Agua Potable Arenillas y Huaquillas EMRAPAH
y por tanto del cumplimiento de lo previsto en el articulo 7 de la LOTAIP.

humano, a fin de documentar las decisiones tomadas.
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Actuara como Secretario del Comité de Transparencia de la Institucion, el Jefe de Talento



Matriz Arenillas, José j. Cimedo y Cap. Chiriboga

An Ag. Huaquillas, 1° de Mayo y Aw. Hualtaco
Reg. Of 77 del 8 de Agosto del 2005

Art. 3.- Funciones y responsabilidades.- El Comité de Transparencia tiene la responsabilidad
de recopilar, revisar y analizar la informacién, la aprobacién y autorizacién para publicar dicha
informacion en el link de transparencia del portal web de Empresa Municipal Regional de Agua
Potable Arenillas y Huaquillas EMRAPAH, y la elaboracién y presentacion del informe anual a
Ia Defensoria del Pueblo, sobre el camplimiento del derecho de acceso a la informacién piblica
para el cuamplimiento estabiecido en el Art. 12 de la LOTAIP; utilizando para elio anicamente ios
parametros técnicos y las matrices homologadas determinadas en la Resolucion No. 007-DPE-
CGAJ, emitida el 15 de enero del 2015.

Art. 4.- Determinacién de las Unidades Poseedoras de la Informacién. - A continuacion, se
detallan las Unidades Poseedoras de la Informacion (UPI) que serdn responsables de la
generacion, custodia y produccion de la informacion para cada uno de los literales del articulo 7

= de la LOTAIP:
-
LITERAL | DESCRIPCION DEL ARTICULO 7 DE LA | UNIDAD POSEEDORA DE
LOTAIP LA INFORMACION
al) Estructura Organica funcional (organigrama). Jefatura de Talento Humano;
Asesoria Juridica y Direccion
a2) Base legal que la rige. Asesoria Juridica
a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a | Jefatura de Talento Humano y
la EMRAPAH. Asesora Juridica
ad) Metas y objetivos de las unidades administrativas. | Direccién Administrativa y
Jefatura de Talento Humano
bl) Directorio completo de la institucion. Direccibn Administrativa y
N : : Direccion de Comercializacion
b2) Distributivo de personal Jefatura de Recursos Humanos
5 c) La remuneracién mensual por puesto y ingresos | Jefatura de Taleato Humano;
adicionales. Direccién Administrativa y
Direccién Financiera
d) Los servicios que ofrece, las formas de acceder a | Direccion Administrativa
ellos y horarios de atencién. Direccion técnica
Direccion de Comercializacion.
€) Texto integro de todos los contratos colectivos | Asesoria Juridica.
vigentes. :
fiyyf2 Formularios o formatos de solicitudes. Jefatura de Informatica vy
Direccion de Comercializacion
9] Informacion del pteuqmeuomnl que administra ia | Departamento Financiero.
institucion.
h) Resultados de las auditorias intemmas y | Direccion Administrativa
gubernamentales. Direccién Financiera
i) Informacién completa y detallada de los procesos de | Direccion  Administrativo  y
contratacion publica. Dn'mén Financiera;, Direcci&




RETILE & Vo émlrah

-

Matriz Avenilias, josé |. Olmede y Cap. Chiriboga 07-2908098 -

SMRAPAH rorotm iyt o7 2002

Reg. Of 77 del 8 de Agosto del2005§ 07-2995480
 Bo9so184830

Listado de empresas y personas que han incumplido | Direccion Administrativa
contratos. Direccion Financiera
Asesoria Juridica; Direccion
Técnica.
k) Planes y programas de la institucién en ejecucion. Direccion de Administrativa y
e Direccion Técnica
D Contratos de crédito externos o internos. Departamento Financiero.
m) Mecanismos de rendicion de cuentas a la ciudadania | Direccion de Administrativa
n) Viaticos, informes de trabajo y justificativos de | Departamento Financiero.
movilizacién nacional o internacional. Jefatura de Talento Humano
- 0) Nombre, direccion de la oficina y direccion | Jefatura de Informatica;
- electronica del responsable de atender la | Direccion Administrativa vy
informacion pablica. Asesoria Juridica

Art. 5.- Funciones del Presidente del Comité. - Son Funciones Presidente del Comité las
siguientes:

a) Presidir el Comité de Transparencia en sus reuniones periodicas;

b) Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité de Transparencia cuando
las circunstancias lo ameriten;

c) Aprobar lo tratado por ei Comité de Transparencia en sus reuniones;

d) Verificar el camplimiento de los plazos contemplados en esta Resolucién; y,

e) Disponer la publicacion de la informacion en el portal electrénico de la EMRAPAH.

Art. 6 -. Secretario del Comité de Transparencia: Se designa al Jefe de Talento Humano, como
Secretario del Comité de Transparencia, el cual tendrd las siguientes funciones: -

a) Tomar nota y levantar el acta de todas las reuniones del Comité de Transparencia,

b) Elaborar y enviar al Presidente del Comité un informe mensual, el mismo que incluiri el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la Ley Organica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica.

Art. 7.- Responsable de la autoevaluacién: Se designa a la Direccion Administrativa para que
realice la autoevaluacién de las matrices homologadas remitidas por las UPIs a subirse al link de
transparencia, conforme los plazos establecidos en esta resolucion.

Art. 8.- Plazo. - El Comité de Transparencia de Empresa Municipal Regional de Agua Potable
Arenillas y Huaquillas EMRAPAH es permanente y se reunira periodicamente se hasta el dia seis
(6) de cada mes o su dia habil siguiente, segim lo establece 1a resoluciéon 007-DPE-CGAJ o cuando
las circunstancias asi lo ameriten mediante convocatoria de su Presidente. La asistencia de sus
miembros o sus delegados serd obligatoria con el proposito de cumplir con los fines para los
cuales ha sido conformado.

Art. 9.- Proceso y publicacién de la Informacién. - EMRAPAH scguira el siguiente
procedimiento: °
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1. Las unidades poseedoras de la informacion llenarin las matrices de acuerdo a la Guia
Metodolégica expedida por la Defensoria del Pueblo y remitirin mediante el correo electrénico
las matrices homologadas hasta el cinco (5) de cada mes o siguiente dia laborable al Presidente
del Comité de Transparencia los contenidos a publicar en el link.

2. El o la Secretario/a elaborara y enviara el Informe mensual hasta el dia siete (7) de cada mes o
siguiente dia iaborable.
3.- De requerirse ajustes o correctivos, las matrices serén devueltas a la unidad correspondiente

- por el secretario(a) para que en 24 horas realicen los cambios respectivos.

4. El comité de transparencia procedera a revisar y analizar la informacién de conformidad con

los parametros técnicos establecidos en la Guia Metodologica expedida por la Defensoria del

Pueblo, aprobari la informacién a publicar en el link de la EMRAPAH, y solicitari la publicacion

al Jefe de Informitica, hasta el diez (10) de cada mes o siguiente dia laborable. Esta informacién
re debera ser conservada.

_ 5.- Si la informacién de un mes a otro no ha tenido cambios, se¢ deberd mantener la misma

informacién, pero actualizando la fecha de elaboracion de la matriz homologada correspondiente.

Art. 10.- Actualizacién de Ia Informacién. - Hasta el cinco (5) de enero de cada ejercicio fiscal,
la EMRAPAH, deberan abrir un link con la denominacién del nuevo ejercicio fiscal organizado
por los meses del afio.

Art. 11.- Presentacion de Informes. - La EMRAPAH, a través dc su Gerente General,
presentaran a la Defensoria del Pueblo, hasta el dltimo dia laborable del mes de marzo de cada
afio, un informe anual sobre el cumplimiento dei derecho de acceso a la informacion piblica, que
contendra:

a) Informacion del periodo anterior sobre el cumplimiento de las obligaciones que le asigna esta

Ley;

b) Detalle de las solicitudes de acceso a la informacién y el trdmite dado a cada una de ellas; y,

c) Informe semestral actualizado sobre el listado indice de informacion reservada.

Art. 12.- Vigencia. - La presente resolucién entrari en vigencia a partir de la fecha de su )

Dado en la ciudad de Arenillas, en el Despacho del sefior Gerente General de Empresa Municipal
Regional de Agua Potable Arenillas y Huaquillas EMRAPAH, el 14 de diciembre del 2020.
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